s e @S L bos CAP dans la démarche :€
“* De la Dignité dans les Assiettes

CAP ? Un acronyme qui oriente nos laboratoires d’usage

“* C: constater, dire, expliquer ... pour comprendre

** A: analyser, se dire, s’expliquer ... pour se comprendre

“** P : proposer, préconiser, se permettre de faire des suggestions ;
inventer, ameéliorer |la facon de faire, avoir des idees ; maquetter des
propositions, calculer le colt des propositions
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les traite ensemble. »

adéquation entre les actions de la
démarche et le quotidien des
personnes

» Valoriser le ressenti, les
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Les etapes et le fonctionnement en groupe
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Mise en commun des constats et analyses
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S'entendre sur les préakables, les points de vighince, les attendus
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‘Le financement de lalimentation

'Les tiers-lieux alimentaires

-Comment reconnait-on une personne en précarité
alimentaire ?
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